STATUT

Szkoly Podstawowej nr 33
Im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Kielcach
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawe prawng dziatalno$ci Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach stanowi
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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g~ wn

w ™

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Kielcach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Kielcach,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to

rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych

opiekunow,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Szkole, prowadzaca zajegcia edukacyjne,

wychowawcze i opiekuncze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w Szkole, w tym w oddziale przedszkolnym,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kielce,
8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

§ 3.

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego nr 42 w Kielcach.

Szkota nosi imi¢ nadane Uchwatg Nr 73/94 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 3 listopada 1994 r.
Organem prowadzacym jest Gmina Kielce, z siedzibg w Kielcach, Rynek 1, 25-303 Kielce.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.

Szkota posiada strone internetows: www.sp33.kielce.eu.

§4.

W Szkole, na podstawie odrgbnych przepisow, tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownik $wietlicy,
3) kierownik gospodarczy.

W Szkole funkcjonuje $wietlica spetniajaca funkcje¢ opiekunczo-wychowawczg.

Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.

W Szkole funkcjonuje stotowka.

Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

§ 5.
Szkota uzywa pieczgci.

Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowana ze $rodkow budzetu Gminy Kielce. Zasady gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggowo$é, w tym rachunek dochodéw samorzadowych o$wiatowych jednostek
budzetowych. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Miejskich; Kielce ul. Strycharska 6.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
i wydawania ich duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na postac
i sposéb przekazywania tych informacji.

W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

W Szkole moga by¢ realizowane programy i projekty finansowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

Szkota oferuje wynajem pomieszczen i obiektow sportowych oraz pomieszczen dydaktycznych.

§ 6.

Rekrutacja wychowankéw do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug kryteriow okreslonych
odrgbnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa si¢ wedlug kryteriow okreslonych odrgbnymi przepisami
i w terminach okre$lonych przez organ prowadzacy.

Obwod Szkoly, tj. teren, z ktorego dzieci objete obowiazkiem szkolnym uczegszczaja do Szkoty, ustalany
jest przez organ prowadzacy.

§7.

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz Szkota jako szkota obwodowa

rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoty o miejscu realizacji obowigzku
szkolnego przez dziecko.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 8.

Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Nadrzednym celem Szkoty jest ksztalcenie i wychowanie uczniéw.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej i kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzglgdniajac ich indywidualne
zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
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§9.

Szczegblowe zadania Szkoty w zakresie realizacji celéw wymienionych w § 8 okreslaja podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 10.

1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu Szkoty oraz w §rodowisku
spotecznym,

2) wspOlpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym, pedagogiem
specjalnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

3) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniow oraz rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych,

6) dostosowaniu form i warunkow egzaminu o6smoklasisty dla uczniow do tego uprawnionych na
podstawie odrebnych przepisow,

7) umozliwieniu przedtuzenia okresu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w zalezno$ci od potrzeb uczniow,
mozliwosci Szkoly oraz w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy lub pochodzacych ze
srodkéw z budzetu Unii Europejskiej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ei uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

§11.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy
i nabywanie umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym Kkontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia, w szczegolnosci poprzez:

1) realizacj¢ programoéw nauczania,

2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w zaleznoSci od potrzeb uczniow, mozliwosci Szkoty oraz
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy lub pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej,

3) rozwijanie zainteresowan i pasji poprzez uczestnictwo w konkursach, wycieczkach i innych formach.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

3. Szkota zapewnia dostgpnos¢ ustugi Microsoft 365, przez co rozwija umiejetnosci postugiwania si¢ nowymi
technologiami.

§ 12.

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota:
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1) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego, przygotowuje do zycia
w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie,
2) ksztaltuje postawy patriotyczne; rOwniez w wymiarze lokalnym,
3) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego narodu, jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata,
4) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
5) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
6) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
7) szanuje indywidualno$¢ uczniow oraz ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci w ramach przyjetych
norm postgpowania,
8) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,
9) ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedz¢ o zasadach
Zrdwnowazonego rozwoju,
10)motywuje do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia,
11)przygotowuje i zach¢ca do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat,
12)wdraza do dyscypliny i punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia codziennego,
13)ksztalci i rozwija umiejetno$é bezpiecznego zachowania, w tym uczestnictwa w ruchu drogowym.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkota umozliwia uczniom realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,
5) wilaczanie pod opieka nauczyciela uczniow do bezinteresownych dziatan na rzecz Szkoty oraz
srodowisk oczekujacych pomocy,
6) wspieranie inicjatyw uczniow,
7) promocje idei wolontariatu.
Szkota ksztaltuje u ucznidw umiejetnos¢ sprawnego i bezpiecznego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Szkota stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju poprzez uczestnictwo w zewnetrznych
programach i projektach edukacyjnych, profilaktycznych, spotecznych i sportowych.

§ 13.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez Szkote

mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajgé lekcyjnych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajgcia,

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli pelnigcych dyzury oraz innych pracownikow
Szkoty,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek (za
zgoda Dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli lub rodzicéw),

5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,

6) zapewnieniu uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej,

7) umozliwieniu pozostawiania w Szkole podrgcznikéw i pomocy dydaktycznych,

8) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,

9) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

10)wiasciwym oznakowaniu ciggow komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu planu
ewakuacji Szkoty.

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne przepisy.
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Plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje komisja, zatwierdza Dyrektor.
§ 14.

W celu okreslenia w Szkole warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala si¢:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w Szkole norm stosowana jest zasada $cistej wspotpracy przedstawicieli Szkoty
z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadamiani sa o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego norm
obowigzujacych w Szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowa opieke¢ medyczna poprzez

udzielenie pierwszej pomocy, opieke pielggniarki, wezwanie pogotowia.

Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowanie ucznia razaco zagraza bezpieczenstwu jego lub innych oséb,

2) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne.

W oddziale, w ktorym dopuszczono si¢ zlamania obowigzujagcych w Szkole zasad, prowadzone sa

dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow Szkoty lub specjalistow

zaproszonych do Szkoty.

§ 15.

Na terenie Szkoty obowiagzuje catkowity zakaz rejestrowania obrazu i dzwigku przez uczniéw i osoby doroste
bez wiedzy i zgody Dyrektora.

§ 16.

Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sa oddziaty.

W oddziale przedszkolnym wychowankowie odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.

Kazdy oddziat w Szkole powierza sie szczegblnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy
odpowiednio:

1) klasy I-I11,

2) klasy IV-VIII.

Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich rozpatrzenia
Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7 dni.

§ 17.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania, ksztalcenia dzieci oraz opieki i profilaktyki,
a takze wykonywania obowigzku szkolnego.

Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:

1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami,

2) spotkania wychowawcow z rodzicami,
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3) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami, w tym konsultacje.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie, oddziale przedszkolnym,
Szkole,
2) znajomoS$ci programdéw nauczania, przepisOw dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce swojego
dziecka,
4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci.
4. Rodzice powinni informowaé Szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, trudno$ciach wychowawczych oraz
stanie jego zdrowia.
5. Rodzice powinni poinformowa¢ Szkol¢ o nieobecnosci dziecka w Szkole, a po powrocie ucznia na zajgcia
W ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwi¢ jego nieobecno$é.

§ 18.

Szkota wspotpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

§ 19.

Osoby 1 instytucje wynajmujace pomieszczenia Szkoty odpowiadaja za bezpieczenstwo uczestnikow na
prowadzonych przez siebie zajgciach.

Rozdziatl 111
Organy Szkely i ich kompetencje

§ 20.

1. Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy Szkoty wspélpracuja ze soba w duchu porozumienia, z poszanowaniem prawa
poszczegodlnych organdéw do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalno$ci.

4. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania.

§21.

1. Zasady rozwigzywania sytuacji spornych w Szkole:
1) Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie Szkoty,
2) kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska,
3) wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktadaé¢ do Dyrektora skargi i wnioski w formie
pisemnej (w sekretariacie Szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng) lub w formie ustnej,
4) spoér migdzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca; drugg instancjg rozstrzygajaca
spor jest pedagog,

Strona 7 z 32



8.

5) spoér migdzy uczniami roéznych klas rozstrzyga pedagog przy wspotudziale wychowawcow; druga
instancjg rozstrzygajaca spor jest Dyrektor,

6) spor migdzy pracownikiem Szkoly a rodzicem rozstrzyga Dyrektor,

7) w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, jego rozwigzanie lezy w gestii organu prowadzacego
Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

§ 22.

Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje statutowa dziatalno$¢ Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor zarzadza mieniem Szkoty w zakresie posiadanych pelnomocnictw.

Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania organdéw Szkoty Dyrektor organizuje spotkania z Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji; wstrzymuje wykonanie

uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) ustalanie zakresu obowigzkow wicedyrektoréw, nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,

3) zapewnienie, monitorowanie warunkow do realizacji podstawy programowej,

4) zapewnienie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu ésmoklasisty,

5) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

6) podanie do publicznej wiadomosci informacji o Szkolnym zestawie podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,

7) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

8) tworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju ucznioéw,

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

10) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,

11) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

12) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim s$rodkami zgodnie
zZ przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowej,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty,

15) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne, w tym podreczniki i sprzet szkolny,

16) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz prawidlowego wykorzystania
drukéw szkolnych,

17) organizowanie przegladéw technicznych obiektéw Szkoty oraz prac konserwacyjno-remontowych,

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty,

19) prawidlowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go,

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom oraz pracownikom Szkoty,

21) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw i pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 czystos¢ i estetyke Szkoty,

22) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

Szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej i wniosek rodzica.

Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezacg prace Szkoty,

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,

3) w celu zapewnienia prawidtowosci dziatalnosci Szkoty sposrod jej pracownikow powoluje zespoty
i komisje,
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4) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracownikow:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Szkoty,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Szkoty,
4) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.
Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami Szkoty.

§ 23.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, a jej

przewodniczacym jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin, normujacy

W szczegolnosci:

1) tryb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;j,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osoéb niebedacych cztonkami tego
organu.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow oraz analiza i oceng
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

3) w miarg potrzeb.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) w celu doskonalenia pracy Szkoty ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programOw nauczania,

6) inne sprawy zwiazane z funkcjonowaniem Szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska 0sdb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowa organizacja nauki i pracy w Szkole.
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11.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie narusza¢ dobra
osobistego uczniéw, ich rodzicéw i pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 24.

Rada Rodzicéow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety regulamin.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego Szkote,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddel z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 25.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.

Wtadze Samorzadu Uczniowskiego tworza:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) zastgpca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) sekretarz.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organéw Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w gltosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Dyrektor za posrednictwem opiekuna wspotpracuje z organami Samorzadu Uczniowskiego oraz zapewnia

im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych nastgpujacych praw

uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepdw w nauce,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
realizacjg programu nauczania i wychowania a mozliwo$cia rozwijania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z whasnymi potrzebami oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 26.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy 0 organizacji roku szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na potrocza wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

4. Dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, Szkota organizuje
zajecia opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.

6. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny Szkoty,
2) tygodniowy rozklad zaje¢,
3) plan pracy Szkoty.

7. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8. Organizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegbdlne zajecia wyznaczone
planem nauczania, szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
11. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:
1) zajecia religii lub etyki,
2) zajecia edukacji zdrowotnej.

12.7Za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) =zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

13. Zajgcia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyj$¢ grupowych.

15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie lekcji.

16. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.

17. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

18. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotow obowiazkowych okreslonych ramowym planem
nauczania i programami wybranymi ze szkolnego zestawu programéw nauczania.
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19. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I s prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

20. O uczestnictwie ucznidéw w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajagc w roku szkolnym, w ktoérym
dziecko rozpoczyna nauke¢ w Szkole, pisemne o§wiadczenie.

21.0 uczestnictwie uczniow w zajeciach edukacji zdrowotnej decyduja rodzice, ktorzy maja prawo ztozy¢
pisemng rezygnacje z uczestnictwa dziecka w zajeciach.

22.Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.

23. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

24.W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny UONET+ z wylaczeniem dziennika zaje¢ w $wietlicy
szkolnej, dziennika pedagoga szkolnego, dziennika pedagoga specjalnego, dziennika psychologa, dziennika
biblioteki szkolnej.

25. Szczegbdlowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik w przypadku ksztatcenia na odlegto$é:

1) podstawowym miejscem $wiadczenia pracy przez nauczyciela jest siedziba szkoty,

2) dopuszcza si¢ $wiadczenie pracy przez nauczyciela z domu. Deklaracja pracy z domu oznacza, ze
nauczyciel ma mozliwo$¢ spokojnej, niezaktoconej pracy, posiada wiasny komputer/laptop (wraz
z niezbednymi urzadzeniami peryferyjnymi) z dostgpem do Internetu gwarantujacym wiasciwa predkosce
(download, upload) oraz zapewnia bezpieczenstwo powierzonych danych, w tym osobowych uczniow
(RODO) przed nieuprawnionym dostgpem 0sob trzecich,

3) pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji opiekunczych,

4) pedagog szkolny we wspélpracy z wychowawcami prowadzi biezgca diagnoze, czy uczniowie
realizujacy ksztalcenie na odleglos¢ w domu majag dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy wuczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

5) do realizacji zadan statutowych szkoly wykorzystuje si¢ dziennik elektroniczny Uonett, platforme
Microsoft 365, w tym aplikacje Teams oraz shizbowe skrzynki e-mail, nauczyciele moga
wykorzystywa¢ wybrane przez siebie platformy i portale edukacyjne, do ktérych logowanie ucznia
wymaga zgody rodzica,

6) wychowawcy zapoznajg uczniow z zasadami uczestnictwa w zajeciach on-line, w tym z warunkami
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach,

7) zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ zdalnie na platformie Teams zgodnie z tygodniowym
planem lekcji (z zachowaniem przerw migdzylekcyjnych); uczen powinien korzysta¢ z kamery
internetowej i mikrofonu,

8) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut, w jej ramach przewidziane jest okoto 30 minut pracy
on-line z nauczycielem i okoto 15 minut pracy wiasnej ucznia off-line; nauczyciel, prowadzac lekcje,
decyduje, w ktdrym momencie i w jakim czasie uczniowie pracujg samodzielnie,

9) monitorowanie postepéw uczniow oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale VII Statutu szkoly (Szczegdétowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego); rodzice na biezgco informowani sg o uzyskanych przez dziecko ocenach poprzez
dziennik elektroniczny,

10) nauczyciel zobowigzany jest kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéw podczas zaje¢ on-line (z wykorzystaniem
Forms lub pobranej listy obecnosci uczestnikow spotkania, lub innej wybranej przez siebie formy;
frekwencje uczniow odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

11) nie ulegajg zmianie zapisy Statutu Szkoty w zakresie:

a) warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 53,

b) warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 54,

c) warunki i sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci okresla § 50,

d) warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny okresla § 50.
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§ 27.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do

samoksztalcenia.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty; rodzice,

a takze inne osoby za zgoda Dyrektora lub na zasadach okres$lonych w regulaminie.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢é, by zapewnié

mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczalni, czytelni.

Do zadan biblioteki i zakresu dzialan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialéw bibliotecznych zgodnie z potrzebami,

2) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole,

3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

5) dystrybucja podrecznikoéw szkolnych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

6) przysposobienie uczniéw do samoksztalcenia, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, informacyjnych
oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej,

7) dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrod uczniow,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

9) biezaca wspotpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoty, rodzicami oraz innymi bibliotekami
zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie,

10) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

Nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor.

§ 28.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Szkoty.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub dojazd do Szkoty
musza dtuzej w niej przebywac.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami,

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.
Pracownikami $wietlicy sg: kierownik i wychowawcy.

Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy,

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

4) dokumentacje pracy $wietlicy.

Wychowawca §wietlicy:

1) wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

2) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankow, stosujac réznorodne formy zajeé,
3) wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene wychowankow,

4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen,

5) utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem i pielggniarks.

10. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
2) prowadzenie zaje¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),
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11.

12.
13.

W

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowywane sa tematy zaje¢ oraz imiona i nazwiska dzieci

przypisanych do danej grupy. Obecno$¢ wychowankow w Swietlicy dokumentowana jest wedtug

stworzonego przez szkolng $wietlice systemu kontroli obecnosci dzieci.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

Nadzoér nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.

§ 29.

W Szkole funkcjonuje stotdwka.

Do korzystania z obiadéw podawanych w stoldwce szkolnej s uprawnieni: uczniowie, pracownicy Szkoty za
odptatnos$cig ustalong przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Stotéwka wydaje rowniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy materialnej,
refundowane przez instytucje, osoby prywatne.

Intendent jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwa organizacje, planowanie i koordynowanie pracy osob zatrudnionych w stotéwee,

2) przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych i BHP,

3) estetyczny wyglad stotowki,

4) wlasciwe planowanie jadlospisow,

5) regulamin stotowki,

6) prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji.

Nadzér nad pracg stotowki sprawuje Dyrektor.

§ 30.

Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy pielegniarka zatrudniona

w ramach kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami Szkoty.

w

Rozdzial V
Zakres zadan pracownikow Szkoly

§ 31.

Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni —

administracji i obshugi. Zasady zatrudnienia pracownikéw okres$laja odrebne przepisy.

§32.

Wicedyrektor Szkoly powotywany i odwolywany jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor w szczegolnosci sprawuje nadzor nad:

1) praca dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli,

2) realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

3) realizacja zadan dodatkowych nauczycieli,

4) praca zespotow nauczycieli,

5) przebiegiem zaje¢ pozalekcyjnych,

Strona 14 z 32



6) praca biblioteki i $wietlicy,
7) realizacjg przez studentéw praktyk pedagogicznych na terenie Szkoty.

3. Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi
dokumentacj¢ z tym zwigzang.

4. Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje przebiegu nauczania.

5.  Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 33.

1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

7) eliminowania negatywnych zachowan ucznidw,

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

9) dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladéw, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

10) zachecania uczniéw do dziatan w wolontariacie,

11) udzielania uczniom wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowo-edukacyjnych,

12) przestrzegania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
i dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

13) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy poprzez prace wiasna,
udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym i pozaszkolnych formach doskonalenia,

14) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

15) rzetelnej realizacji zadan wykonywanych w ramach prac zespotéw i1 komisji powotanych przez
Dyrektora,

16) rozwijania kompetencji kluczowych.

2. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

2) wspoéldziatanie w uzupelianiu pomocy dydaktycznych,

3) wspoldziatanie w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

4) wspolprace w celu realizacji zadan wynikajacych z rozwoju organizacyjnego Szkoty (ROS).
3. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, odpowiedzialni sg za:

1) jakos$¢ i efekty tej pracy,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w biezagcym ocenianiu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

5) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych, pelnigc dyzury wedlug obowigzujacego w Szkole
grafiku,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszezen szkolnych,

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
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. Do

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 34.

zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnoSci:
czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz funkcjonowanie
W rodzinie i spoteczenstwie,
ustalenie oceny zachowania ucznia,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie biezacych problemow zwigzanych z nauka
i wychowaniem,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j,
utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami ucznidw oraz informowanie ich o sprawach dotyczacych
zycia szkolnego ucznia, w szczegolnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ucznia,

wspiera uczniéw majacych specyficzne potrzeby edukacyjne lub trudnosci w kontaktach miedzyludzkich,
planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego integrujace uczniow,

ustala wspdlnie z uczniami tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcs,

zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w Szkole dokumentami,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji szczegodlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

wspolpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw,
realizacji zadan wychowawczych oraz wlaczania ich w sprawy oddziatu i Szkoty,

wspolpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci ucznia,

organizuje spotkania z rodzicami.

. Wychowawca zobowiazany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§ 35.

W Szkole zatrudnieni sg specjalisci, np. pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca
zawodowy, ktorzy wspolpracuja z nauczycielami, pracownikami Szkoty i instytucjami w celu pomocy
uczniowi i jego rodzinie.

Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow, w tym
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wyzej wymienione form dzialania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

wspieranie ucznia w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien,

udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
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10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych
i kryzysowych,

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

13) prowadzenie poradnictwa dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow dotyczacego probleméw
dydaktyczno-wychowawczych,

14) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami przezywajacymi roéznorodne trudnosci
zwigzane z sytuacjg szkolng badz rodzinna,

15) prowadzenie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
W trudnej sytuacji zyciowej.

Pedagog pehi funkcje rzecznika praw ucznia w Szkole, dbajac o przestrzeganie praw dziecka w Szkole

i srodowisku rodzinnym.

Specjalisci wspolpracuja z wlasciwa miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Specjalisci moga wspolpracowaé w realizacji swoich zadan:

1) zinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi podmiotami,
zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

Nadzér nad pracg specjalistow sprawuje Dyrektor.

§35a.

W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, ktory wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub
innymi specjalistami, rodzicami i uczniami.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu Szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wskazanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

6) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,

9) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan.
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§ 36.

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest przygotowanie
uczniéw do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspodtczesnym rynku pracy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§ 37.

1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych okreslony jest w zakresach czynnosci
ustalonych przez Dyrektora.

3. Za sprawy zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem pracownikéw obstugi odpowiada kierownik
gospodarczy.

§ 38.

Nauczyciel, inny pracownik lub uczen Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow lub pracownikéw Szkoty.

Rozdzial VI
Uczniowie — prawa i obowigzki

§ 39.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

4) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpliwoéci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskiwania
od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

6) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci
osobistej,
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8) inicjatywy spoftecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji ideowo-
wychowawczej lub spotecznej, bra¢ udzial w wolontariacie,

9) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana dziatalno$é pozaszkolna
(spoteczna) jest oceniana na réwni z dzialalnos$cia spoteczng w Szkole,

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

11) swobodnego dysponowania czasem przerwy mi¢dzylekcyjnej, bez zapominania o bezpieczenstwie,

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych
przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejgtnosci; zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig
ocenia si¢ odrebnie,

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy tresci z catego dziatu (lub duzej czesci
dzialu) programu nauczania, a w ciggu tygodnia w klasach IV-VI nie wigcej niz dwa, w klasach VII-VIII
nie wigcej niz trzy; sprawdzianow poprawkowych nie wlicza si¢ do ogdlnej tygodniowej ich liczby,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela (w tym konsultacji), wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow,

16) odwotlywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora,

17) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng do nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

19) nabywania kompetencji kluczowych umozliwiajacych samorealizacje i rozwoj osobisty, przygotowanie
do bycia aktywnym obywatelem, integracje spoteczng i przyszie zatrudnienia, przygotowanie do
samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji dotyczacych wlasnego rozwoju i zycia.

. Uczen jest w szczegolnosci zobowiazany do:

1) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie,

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupelnienia
brakéw wynikajacych z absencji,

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zajgé lekcyjnych, nieutrudniania innym uczniom aktywnego
w nich uczestnictwa,

4) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepiséw i zasad bezpieczenstwa,

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wtasnej osobowosci, zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miare
swoich mozliwo$ci intelektualnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy
1 umiejetnosci,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie¢ w Szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczyste;j,

10) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodziloby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — uczen nie pali tytoniu i e-papierosow, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych, nie stosuje przemocy stownej,
fizycznej, emocjonalnej i cyberprzemocy,

16) przychodzenia do Szkoty nie wezesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajgé,

17) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Szkoty,
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18) noszenia na terenie Szkoty ustalonego stroju.
Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty w czasie lekcji i przerw.

§ 40.

Ucznia obowiagzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:

1) galowy,
2) codzienny,
3) sportowy.

. Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkursow szkolnych

i pozaszkolnych, egzaminu 6smoklasisty oraz w przypadku innych uroczystosci na polecenie wychowawcy.

. Stroj galowy sklada sie¢ z:

1) biatej bluzki, spodnicy lub spodni, lub sukienki w kolorze czarnym lub granatowym, oKrycia
wierzchniego (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych kolorach — dla dziewczat;

2) bialej koszuli, spodni czarnych lub granatowych, okrycia wierzchniego (np. kamizelka, sweter,
marynarka) w tych samych kolorach — dla chtopcow.

. Codzienny str6j uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty, 0 cechach stonowanej, umiarkowanej

elegancji i kolorystyki, przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia co do stylu; moze w sposob dyskretny

podkresla¢ osobowos¢ ucznia, nie tamigc ogodlnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku. Ubrania powinny

zastaniaé plecy 1 brzuch, nie moga mie¢ niestosownych napisoéw i emblematow.

. Stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i podczas szkolnych zawodow sportowych

stanowig:

1) biata bawelniana koszulka z krotkimi rgkawami, sportowe spodenki lub dres;

2) obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa.

. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na codzienny strdj

uczniowski.

. Ucznia obowigzuje zmiana obuwia na buty o jasnej i mickkiej podeszwie. Ze wzgledow bezpieczenstwa

sznurowadta powinny by¢ zawigzane.

§ 41.

Uczen moze uzywaé na terenie Szkoty telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
W sposob niezaklocajacy pracy w Szkole.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych bez wiedzy i zgody
nauczyciela.

. Odpowiedzialno$¢ materialng za aparat telefoniczny i inne urzadzenie elektroniczne ponosi uczen i jego
rodzic.

§ 42.

Uczen ma prawo ztozy¢é skarge do nauczyciela, pedagoga, opickuna Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sg zobowigzani do zbadania sprawy poprzez
przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego uczen lub
W jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ zawierajaca opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia skarge na piSmie do Dyrektora, ktory jest zobowigzany zbada¢ sprawe i w trybie
administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

§ 43.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce,
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2) zaangazowanie w roéznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,

3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna Szkoty.

. Uczefn moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwal¢ na forum oddziatu,

2) pochwale na forum Szkoty,

3) dyplom uznania,

4)  wreczenie dyplomu lub nagrody przez Dyrektora w obecnosci uczniow i rodzicow,

5) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

6) nagrode¢ rzeczowa,

7) wrgczenie $wiadectwa z wyrdznieniem przez Dyrektora w obecnosci uczniow i rodzicow.

. Dyrektor na wniosek wychowawcy przyznaje osmoklasistom wyrdznienie ,,Najlepszy z Najlepszych”
zgodnie z odrgbnym regulaminem.

. Wyrdznienie ,,Najlepszy z Najlepszych” wrecza si¢ laureatom w dniu ukonczenia Szkoty.

. Od przyznanej uczniowi nagrody rodzic ucznia moze w ciagu 3 dni wnie$¢ pisemne zastrzezenie do
Dyrektora, ktory po wystuchaniu stron podejmuje decyzj¢. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 44.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowiazkom, uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang Dyrektora,

3) pozbawieniem funkcji petnionych na forum oddziatu lub Szkoty,
4) zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnych imprezach klasowych lub szkolnych,

5) przeniesieniem do innego réwnorzednego oddziatu w tej samej Szkole,

6) skresleniem z listy uczniéw z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty, z zastrzezeniem ust. 7.
. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.
Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popelnionego uchybienia i nie moze narusza¢ godnosci
osobistej ucznia.

Rodzicom ucznia przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w ciggu 3 dni od jej zastosowania do
Dyrektora.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie,
2) odwotac kare,
3) wykonac¢ kare.

Dyrektor moze wystapié do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly za razace wykroczenia ucznia i gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynaé na postawe ucznia lub jego srodowiska.

Jesli wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, przeniesienie ucznia do innej szkoly
moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,

2) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

3) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw czy innych srodkoéw

odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,
4) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowania wobec uczniow lub nauczycieli zastraszania, ngkania albo innych podobnych zachowan,
5) $wiadomego i ciaglego nieposzanowania wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),
6) notorycznego uchylania sie od wypelniania obowigzkow szkolnych.
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Rozdzial VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w Szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow.

§ 46.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

monitorowanie biezacej pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
budowanie przez Szkotg, przy wspodlpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

§ 47.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.

1)

2)

sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteria oceniania zachowania.

Uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 48.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
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10.

11.

12.

13.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoéw 0 warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w sposob
okreslony przez nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 50 ust. 1 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora. Z dokumentacji uczen
lub rodzice maja prawo sporzadza¢ notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 9, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Ocenianie biezace w klasach I-III odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach
oceniania i wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 13.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1 sa wyrazane symbolem cyfrowym, wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

14. W Klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
15. Ocenianie biezace i Kklasyfikacyjne w klasach 1V-VIII odbywa sie na zasadach okreslonych

w przedmiotowych systemach oceniania i wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 16.
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16. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ W stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

17. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 16 pkt 1-5.
18. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 16 pkt 6.
19. Podstawowe kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych w odniesieniu do wiadomos$ci i umiej¢tnosci

okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych na
ocen¢ dopuszczajgcy.

dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci najbardziej przystepne,
najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezb¢dne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach;
uczen korzysta ze zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych, zapamigtuje wiadomosci, odtwarza
okreslone dziatania, procesy lub procedury, ktore sa kluczowe dla danych zaje¢ edukacyjnych lub
umiejetnosei i uczestniczy w nich.

dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci stosunkowo latwe do
przyswojenia, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do kontynuowania nauki; uczen rozumie
kontekst i znaczenie informacji, ktdre przyswaja; rozumie i interpretuje podstawowe wiadomosci,
informacje, wyjasnia pojecia i zasady; powtarza okreslone typowe dziatania, procesy lub procedury
i uczestniczy w nich.

dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie przystepne do
przyswojenia, mogace by¢ uzyteczne w zyciu codziennym; uczen efektywnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosci w typowych sytuacjach praktycznych, sprawnie dziata w znanych i przewidywalnych
warunkach, wykonujac zadania teoretyczne i praktyczne.

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetno$ei trudne do przyswojenia,
nietypowe lub wyspecjalizowane, ktore nie musza mie¢ bezposredniego zastosowania w zyciu
codziennym; uczen analizuje i interpretuje ztozone dane, biegle stosuje wiadomosci i umiejgtnosci
w sytuacjach problemowych i w roznorodnych kontekstach.

celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci ztozone, specjalistyczne,
niemajace bezposredniej uzyteczno$ci w zyciu codziennym, wymagajace od ucznia samodzielnego
planowania, analizowania i prognozowania dziatan; uczen stosuje wiedz¢ w nietypowych sytuacjach
problemowych lub nietypowych kontekstach, analizuje ztozone sytuacje, proponuje nietypowe,
oryginalne rozwigzania probleméw, biegle postuguje si¢ slownictwem, terminologig i symbolika
charakterystyczna dla danych zaje¢ edukacyjnych.

20. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
prowadzacy dane zajecia edukacyjne nauczyciel po rozpoznaniu poziomu i postgpdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$c

ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
22. Przy ustalaniu ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych w klasach IV-VIII nie dopuszcza si¢ stosowania

.4 2
znakow ,,+7, ..

E2]

23. Oceny odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

24. Oceny $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna ocen biezacych.

25. Poza ocenami postepdéw ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie:
a) nieprzygotowanie ucznia do lekcji, na warunkach okre§lonych w przedmiotowych systemach oceniania,
b) nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzianu typu B,
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217.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
41.

C) poprawe pracy, sprawdzianu typu B.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek informowa¢ uczniow o pisemnych
sprawdzianach obejmujacych duze partie materialu nauczania (sprawdzian typu B) nie poOzZniej niz na
tydzien przed datg sprawdzianu. Informacja o planowanym sprawdzianie musi by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym.
Nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ sprawdzian pisemny (typu C) obejmujacy niewielkg parti¢
materiatu.
Uczen moze pisa¢ najwyzej jeden sprawdzian obejmujacy duza parti¢ materialu nauczania (typu B)
w danym dniu i najwyzej dwa w klasach IV-VI i najwyzej trzy w klasach VII-VIII takie sprawdziany
W ciggu tygodnia; nie dotyczy to sprawdzianow przetozonych na prosbe oddziatu na termin po6zniejszy oraz
sprawdzianow poprawkowych.
Oceng ze sprawdzianow pisemnych wystawiong wedtug skali procentowej ustala si¢ nastepujaco:

1) 96% — 100% — celujacy (6),

2) 85% — 95% — bardzo dobry (5),

3) 70% — 84% — dobry (4),
4) 50% — 69% — dostateczny (3),

5) 30% — 49% — dopuszczajacy (2),

6) 0% — 29% — niedostateczny (1).
Ocena, o ktorej mowa w ust. 29, w dzienniku szkolnym zapisana jest wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 29
pkt 1-6, a na pracy pisemnej ucznia wyrazona stopniem i liczba punktow.
Uczen nieobecny na sprawdzianie typu B ma obowigzek napisaé go w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
Uczen ma prawo raz w polroczu pisa¢ sprawdzian poprawkowy typu B oceniany wedlug skali, o ktorej
mowa w ust. 29.

Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uzyskana w ten sposob
ocena jest ostateczna.

Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, bioragc pod uwage specyfike tych zajec; sg to w szczegdlnosci: odpowiedzi ustne, ¢wiczenia,
zadania praktyczne, projekty, sprawdziany.
Nauczyciel moze sprawdzaé osiggnigcia edukacyjne uczniow w formach niepodlegajacych ocenianiu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania zachowania.

W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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42,

43.

10.

11.

12.
13.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Oceny ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna,
z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

§ 49.

Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) $rédrocznej — nie pozniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem zakonczenia zaje¢
W pierwszym poélroczu,

2) rocznej i koficowej — nie pdzniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna i roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna w klasach I-1II z zaje¢

edukacyjnych uwzglednia poziom i1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei

w stosunku do odpowiednio wymagan iefektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne, a $réodroczng i roczng

oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu

odpowiednio $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy

programowo Wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — wedtug skali okreslonej w § 48 ust. 16 i §rédrocznej i roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 48 ust. 38.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ sie umiejetnosciami z zakresu pierwszego potrocza w terminie

i formie okre$lonej przez nauczyciela, z tym ze Szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse¢

uzupetnienia brakow.

Na dziesie¢ dni roboczych przed klasyfikacjg roczng uczniowie i ich rodzice zostajg zawiadomieni

0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych wpisywana jest przez nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym w zaktadce Oceny

srodroczne i roczne, tabela Okres klasyfikacyjny 2, kolumna Przewidywana. Przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania wpisywana jest przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w zakladce

Oceny zachowania, tabela Okres klasyfikacyjny 2, kolumna Przewidywana.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do ustalenia $rodrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie poézniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

Uczen klasy I-I1I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 13.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. § 50 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 54 ust. 10 i § 50 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 50
ust. 1.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem § 50 ust. 1.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.

§ 50.

Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni

roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng Klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow -
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 50 ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 50 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, 2, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51.

Uczen konczy Szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéow, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase i przystepuje do

egzaminu 6smoklasisty w nastgpnym roku szkolnym.

Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoly, nie otrzymuje zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu

o6smoklasisty i $wiadectwa ukonczenia Szkoty.

§ 52.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania wyzsza niz przewidywana:
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1) uczen lub rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu w nieprzekraczalnym terminie 3
dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
2) uczen lub rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy zawierajace uzasadnienie bgdace podstawa
do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.
Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wplynigciu podania, o ktéorym
mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.
Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego) przygotowuje
zestaw zadan obejmujgcy tre$ci z calego roku szkolnego i zgodny z okre§lonymi w przedmiotowym
systemie oceniania wymaganiami.
Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela nie krotszym niz
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
W przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan na ocen¢ wyzszg niz przewidywana, uczen otrzymuje
roczng oceng klasyfikacyjna ustalong jako przewidywana.
W przypadku ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z: techniki, muzyki,
plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjng oceng¢ zachowania Dyrektor powoluje komisje¢.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wychowawca,

b) pedagog,

C) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i ust. 7 pkt 2, analizuja odpowiednio wysitek ucznia wktadany
W wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej lub poziom spetienia przez ucznia norm spotecznych i ustalajg ocene,
formutujac uzasadnienie.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktorych mowa w ust. 7, sporzadzaja protokot, ktory
tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.

§ 53.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgtoszony do Dyrektora.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma forme¢ przede wszystkim zadan
praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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11.

10.

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prac¢ ucznia, zwigzta informacje o odpowiedziach ustnych ucznia
i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 54.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajeC.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ przede wszystkim zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wechodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 55.

Uczniowie klas VIII przystepuja w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej do egzaminu przeprowadzanego na podstawie wymagah okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej przeprowadzanego przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Zasady i procedury zwigzane ze sposobem i trybem przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty zawarte sg
w odrgbnych przepisach.

Rozdziat VIII
Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly

§ 56.

Szkota posiada wlasny ceremonial, ktérego elementami s3:
1) sztandar Szkoty obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych i panstwowych,
2) hymn Szkoty $piewany w czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych,
3) Slubowanie uczniow klas I,
4) uroczyste przekazanie sztandaru Szkoty przez uczniow klas 6smych klasom siodmym.
W Szkole organizowane sa uroczystosci okolicznoéciowe i apele szkolne.
Szkota posiada logo.
§ 57.

Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) slubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych,
a) rota $lubowania:
Slubuje godnie reprezentowac nasza Szkole i klase,
szanowa¢ wychowawcow i nauczycieli.
Przyrzekam by¢ dobrym kolega, dba¢ o mienie Szkoty.
Bedg starat si¢ naukg i zachowaniem sprawi¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom;
pilna, wytrwatg praca zashuzy¢ na miano dobrego Polaka.
4) uroczystosci zwigzane z postacig Patrona Szkoty,
5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
6) inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.

§ 58.

W Szkole prowadzone sg kroniki: biblioteki, §wietlicy, osiggnie¢ sportowych.

1.

§ 59.

W ramach dziatalno$ci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:

1) szkolne,
2) miedzyszkolne,
3) inne.

§ 60.

Uczniowie Szkoly moga przyzna¢ osobom lub instytucjom wspierajacym prac¢ Szkolty wyrdznienie
»Przyjaciel Szkoty”.
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2. Worgczenie statuetek odbywa si¢ podczas uroczystosci pozegnania 6smoklasistow.

Rozdzial I X

Postanowienia koncowe
§ 61.

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem.
2. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢:
1)  udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,
2) zamieszczenie tre$ci Statutu na stronie internetowej Szkoty,
3) zamieszczenie tredci Statutu na BIP Szkoly.

w

§ 62.

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora,
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Kazda zmiana w Statucie podjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej wprowadzana jest tekstem jednolitym.

w ™

§ 63.

Statut zostal zatwierdzony mocag Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025 r. i obowigzuje od
1 wrzes$nia 2025 r.
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