Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich

Szkota Podstawowa nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach, dziatajac dla dobra
Uczniéw 1 W ich najlepszym interesie, funkcjonuje w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Standardy Ochrony Maloletnich to zbiér zasad, ktoére
pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w Szkole. Stanowig ramy postgpowania dla
wszystkich Pracownikow i o0sob zaangazowanych w dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza
i opiekunczg, sg narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec Matoletnich,
a ich stosowanie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z Uczniami.
Standardy zawieraja wytyczne dotyczace postegpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
i dobra Ucznia czy krzywdzenia Matoletniego rozumianego jako popehienie czynu zabronionego albo
czynu karalnego na jego szkodg przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra Maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem, tj. zamierzonym lub niezamierzonym
dziataniem, ktoére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny dziecka,
jest:

a) przemoc — zachodzi wowczas, gdy ma miejsce wywieranie wplywu na proces mysSlowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wptyw w celu
uzyskania jakiego$ istotnego zasobu;

b) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; jej skutkiem moga by¢ obrazenia zewngtrzne lub wewnetrzne;

C) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godno$ci osobistej;

d) przemoc rowiesnicza — to wszelkie wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji,
nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg dziecka lub przyczyniajace sie do fizycznej
albo psychicznej jego szkody;

e) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty;

f) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka, odnosi si¢ ono do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

g) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowiazku nauki;

h) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

i) cyberprzemoc — to podejmowana regularnie, z premedytacja przemoc z uzyciem urzadzen
elektronicznych, najczesciej telefonu badz komputera; bywa okreslana takze jako cyberbullying;
nekanie, drgczenie, przesladowanie w Internecie.

Standardy sa opublikowane i1 szeroko promowane wsréd Pracownikow, Opiekunow i Uczniow,
a poszczegoblne grupy sa z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Stosowane terminy:

Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Kielcach.

Szkota — Szkota Podstawowa nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach.

Dyrektor — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach.
Wicedyrektor — wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Kielcach.

Pracownik — osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej.

Osoba wspotpracujaca ze Szkota — pracownik firmy Iub instytucji wspierajacej Szkofe,
wolontariusz, stazysta, praktykant odbywajacy praktyke zawodowa.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego: rodzic, opiekun prawny, rodzic
Zastepczy.

Matoletni — osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen — uczen Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Kielcach

. Uczniowie, Opiekunowie, Pracownicy oraz Osoby wspélpracujace ze Szkolg znaja Standardy,
dokument jest dostepny i upowszechniany:

Opiekunom oraz Matoletnim dokument udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz do

wgladu w czytelni szkolnej.

Dokument jest udostepniany w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla

Matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Uczniowie sg informowani o Standardach podczas zaje¢ z wychowawca w pierwszym miesiacu

nauki w danym roku szkolnym; jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku Ucznidw.

Opiekunowie sa informowani o Standardach podczas pierwszego spotkania z wychowawca

W danym roku szkolnym, a takze na biezaco, jesli jest taka potrzeba.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie Pracownikéw w zakresie stosowania Standardéw to:

Dyrektor, Wicedyrektor, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny.

Dyrektor:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych Standardéw,

b) monitoruje przeptyw informacji o Standardach do Opiekunow, Uczniow, Pracownikow, Osob
wspoltpracujacych ze Szkota,

C) w miarg potrzeb i mozliwos$ci organizuje szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny:

a) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania Standardow,

b) udziela konsultacji w zakresie stosowania Standardow.

Zasady przygotowania Pracownikow 1 Osob wspotpracujacych ze Szkota do stosowania

Standardow:

a) Standardy sa dostepne dla Pracownikéw na stronie internetowej Szkoty, a takze w gabinecie
psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz do wgladu w: czytelni szkolnej,
pokoju nauczycielskim, portierni,
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b) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami (Zatacznik nr 1) umieszcza si¢ W teczce akt
osobowych Pracownika, oswiadczenia Osob wspotpracujacych ze Szkota zabezpiecza
Dyrektor,

c) nowozatrudnieni Pracownicy sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy,

d) Osoby wspotpracujagce ze Szkota sa zapoznawane ze Standardami przed dopuszczeniem do
podjecia czynnosci.

. Pracownicy, wspoltworzac bezpieczne i przyjazne srodowisko w Szkole, rozpoznaja czynniki

ryzyka krzywdzenia dzieci i reaguja na symptomy krzywdzenia dzieci.

Celem dzialan Pracownikow jest ochrona Uczniow przed kazda forma krzywdzenia oraz

zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w Szkole.

Pracownicy zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petniag w Szkole, czuwajg nad

bezpieczenstwem Uczniow w Szkole.

Pracownicy posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich i symptomy ich krzywdzenia.

Pracownicy sa przygotowani, by edukowac:

a) Uczniow na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

b) Opickunéw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Pracownicy reaguja w sytuacjach, gdy Uczniowie sg krzywdzeni, podejmujac dziatania w oparciu

0 obowigzujaca W Szkole Procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Dyrektor dochowuje nalezytej staranno$ci w procesie rekrutacji Pracownikéw oraz dopuszczania

Oso6b wspolpracujacych ze Szkola do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Maloletnich, lub z opicka nad nimi, w tym
pozyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr,

Dyrektor zobowigzany jest rowniez do pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczniami a Pracownikami lub Osobami

wspolpracujagcymi ze Szkota:

1) Kontakt z Uczniem Pracownika lub Osoby wspotpracujacej ze Szkotg dotyczy wytacznie
spraw i celow wynikajgcych z pelionych przez nich funkcji w obszarze edukacii,
wychowania i opieki, z zapewnieniem wyznaczenia i przestrzegania profesjonalnych granic
fizycznych i emocjonalnych.

2) Pracownik lub Osoba wspolpracujaca ze Szkota sa zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z Uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badZz dzialanie wobec Ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

3) Wszelkie interakcje sa oparte na Szacunku, zyczliwosci, wyrozumiatosci, cierpliwosci
I zachowaniu neutralnosci w komentarzach i opiniach, a jednocze$nie powinny cechowacé si¢
stanowczoscia 1 konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujacych w Szkole
i spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa.
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4) Pracownik lub Osoba wspotpracujgca ze Szkota zobowigzana jest do zapobiegania wszelkim
formom dyskryminacji lub faworyzowania, zapewniajac rownos¢ i sprawiedliwe traktowanie
wszystkich Uczniow.

5) Pracownik podejmuje wobec Uczniéw dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtlowych postaw 1 umiejgtnosci, W tym niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad wzajemnego szacunku, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych.

6) Pracownik lub Osoba wspolpracujaca ze Szkotg traktuje indywidualnie kazdego Ucznia,
starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz wspomaga¢ mozliwosci.

7) Pracownik lub Osoba wspotpracujaca ze Szkota zobowigzany jest do respektowania potrzeb
Ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub/i niepelnosprawnego.

8) Pracownik lub Osoba wspolpracujaca ze Szkota nie moze dopuszcza¢ do sytuacji
obyczajowych, w ktorych jego godnos¢ oraz godno$¢ zawodu moga zostaé narazone na
szwank.

9) Kontakt fizyczny z Uczniem jest dopuszczalny, jesli spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, to
znaczy: jest odpowiedzig na potrzeby Ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek Ucznia,
etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

10) Pracownik lub Osoba wspotpracujaca ze Szkolg nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych
dziecka osobom nieuprawnionym.

11) Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec Matoletniego sa:

a) naruszanie nietykalnosci cielesne;j,

b) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

C) ignorowanie skarg o tym, ze grozi mu niebezpieczenstwo,
d) wszelkie formy przemocy czy agresji,

e) zachowania autorytarne i ponizajace,

f) nieadekwatne kary i nagrody,

g) wszelkie formy dyskryminacji.

12) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania niewtasciwym zachowaniom,
przemocy, innym formom krzywdzenia Matoletnich.

W Szkole funkcjonujgq zasady i procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Ucznia.

Dyrektor powotuje koordynatora do spraw ochrony dziecka w Szkole, ktory integruje dziatania

interwencyjne prowadzone w Szkole.

Funkcje koordynatora do spraw ochrony dziecka w Szkole petni pedagog szkolny.

Interwencja to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa; zaklada

podejmowanie dziatan zgodnie 2z najlepszym interesem dziecka 1 wspolprace 0sob

zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego; podstawowym celem interwencji jest

zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng

reakcje.

Podejmujgc interwencje, nalezy wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i koniecznosé

dostosowania si¢ do jego specyfiki.

Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka, moze przybraé

forme:

a) interwencji wewngtrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i pomocy
dziecku z wykorzystaniem wewngetrznych zasobdw szkoty,

b) interwencji zewngtrznej (prawnej) — powiadomienie organdow i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Interwencje wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji, gdy nie wyst¢puje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka oraz zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze podjete dziatania zatrzymaja
krzywdzenie dziecka, a Opickunowie wykaza gotowos¢ wspotpracy; jednoczesnie ma ona na celu
dostarczenie Opiekunom informacji o zjawisku przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych),
planowanych dziataniach, mozliwosci otrzymania pomocy.
Interwencja zewngtrzna moze by¢ realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej, procedury
Niebieskie Karty.
Z interwencji wewnetrznej i zewnetrznej sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 2).
Kazdy Pracownik lub Osoba wspodtpracujaca ze Szkota w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka zobowigzany jest zareagowac i podjac
interwencje¢ oraz przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki stuzbowe;j
koordynatorowi do spraw ochrony dziecka w Szkole.
Koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole do udzialu w interwencji moze doprosi¢
specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw i pedagogow w celu skorzystania z ich pomocy przy
prowadzeniu dziatan interwencyjnych.
Koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
posiadajaca do$wiadczenie i umiejetno$ci prowadzenia rozmow interwencyjnych z dzieckiem
moze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem, osobg, ktora podj¢la interwencje lub innymi
Pracownikami, ktérzy moga mie¢ wiedze na temat opisanych zdarzen, jezeli potrzebuje
dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan.
Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspolpracy z rodzicami, o ile ta wspodlpraca jest zgodna z dobrem dziecka i lezy
W jego najlepiej pojetym interesie.
Zasada udzielania przez Szkote pomocy dziecku krzywdzonemu jest wspotpraca Pracownikow.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Szkota sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do organow $cigania (Komisariat Policji I
Kielce lub Prokuratura Rejonowa Kielce).
W przypadku zagrozenia dobra dziecka Szkota sktada wniosek do Sadu Rodzinnego w Kielcach
0 wglad w sytuacje¢ rodzinng dziecka.
W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka Szkota rozpoczyna procedure
Niebieskie Karty i przekazuje wypetiony formularz NK-A do Zespotu Interdyscyplinarnego
(Kielce, ul. Wisniowa 6).
O obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(organy $cigania, sad opiekunczy, Zespol Interdyscyplinarny) nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunow dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne
Z dobrem dziecka Iub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.
W Szkole obowigzuje Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego okre$lajaca dziatania w sytuacji
krzywdzenia Ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony czlonkéw rodziny,
réwiesnikoéw, Pracownikow Szkoty, Osob wspotpracujacych ze Szkola lub osob obeych:
1) Interwencja wewnetrzna:
a) zorganizowanie przez osobe podejmujaca interwencje spotkania z Opiekunami w celu
wyjasnienia sprawy,
b) ustalenie zasad dalszego postepowania,
c) poinformowanie Opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec
dziecka,
d) spisanie z Opiekunami kontraktu, ktory w sposdb wyrazny okresli zasady wspotpracy
w celu udzielenia pomocy dziecku.
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2)

3)

4)

Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej; zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.) pod
pojeciem przemocy domowej nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej; przez osobg
doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ Maloletniego bedacego $wiadkiem
przemocy domowej:

a) w przypadku, gdy zrodtem/sprawca krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
Opiekunowie, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, koordynator lub Dyrektor
powiadamia niezwlocznie Zespot Interdyscyplinarny (Kielce, ul. Wisniowa 6) oraz
wdrazana jest procedura ,,Niebieskie Karty”,

b) koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole wypetnia czes¢ ,,A” Procedury
,Niebieskie Karty” (rozporzadzenie rady Ministréw z dnia 06.09.2023 — Dz. U. 2023 poz.
1870), a nastepnie przekazuje ja do Zespotu Interdyscyplinarnego,

c) koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole we wspotpracy z zespotem nauczycieli
i specjalistow pracujacych z Uczniem przygotowuja propozycj¢ objgcia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka; podstawg interwencji cywilnej w tej

sytuacji stanowi art. 572 ustawy z 17.11.1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.

z 2023 r. poz. 1550):

a) kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie postgpowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy,

b) w Szkole osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sagdu opiekunczego jest koordynator do
spraw ochrony dziecka w Szkole, ktory sktada wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

€) podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego umozliwia
rozpoczgcie przez sad postgpowania sprawdzajacego i ewentualng ingerencje we whadze
rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka; podstawe

interwencji karnej w tym przypadku stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. — Kodeks

postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. — Kodeks

karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17):

a) kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny
obowiazek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje,

b) Szkota, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, jest
obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje¢ oraz przedsigwziac
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw i dowodow przestepstwa,

c) w Szkole osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ Matoletniego jest koordynator do spraw ochrony dziecka
w Szkole, ktory w pierwszej kolejnosci zawiadamia Komisariat I Policji,

d) w sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa dotyczy Pracownika lub Osoby
wspolpracujacej ze Szkota, koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole niezwtocznie
informuje Dyrektora; w sytuacji, gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy
Dyrektora, informowany jest Wicedyrektor,
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5)

6)

7)

e)

f)

w sytuacji, gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy
koordynatora do spraw ochrony dziecka, osoba, ktorej ujawniono podejrzenie
krzywdzenia albo ktéra zaobserwowata podejrzenie krzywdzenia zobowigzana jest
sporzadzié i przekaza¢ notatke stuzbowg bezposrednio do Dyrektora,

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa umozliwia rozpoczgcie
postgpowania karnego i podjecie dziatan przez organy $Scigania.

Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:

a)

b)
c)

w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub jego zdrowie jest bezposrednio zagrozone,
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112,
wezwania shuzb dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu,
karta interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

1)

w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej Ucznia wobec innego Ucznia nalezy
przeprowadzi¢ rozmowg =z dzieckiem podejrzewanym o Kkrzywdzenie oraz jego
Opiekunami oraz z dzieckiem do§wiadczajacym krzywdzenia i jego opiekunami,

rozmowy wskazane w pkt. a powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie.

rozmowy prowadzi wychowawca lub koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole lub
inna wyznaczona 0soba,

w sytuacji, gdy inni Uczniowie moga mie¢ wiedz¢ o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy
z nimi porozmawiaé, zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o swobode
wypowiedzi; w trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka do$wiadczajacego
krzywdzenia,

Ustalenia z rozméw sg spisywane na karcie interwencji,

dla Ucznia doswiadczajacego krzywdzenia oraz dla Ucznia podejrzewanego
0 krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji,

dla Ucznia, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nalezy opracowac plan naprawczy w celu
zmiany niepozadanych zachowan; plan najlepiej opracowaé, angazujac do wspotpracy
rodzicow Ucznia, o ile jest to mozliwe i zgodne z jego dobrem,

dla Ucznia, ktory doswiadczyt krzywdzenia, nalezy opracowac plan pomocy, wiaczajac
dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od zrodet
zagrozenia,

w trakcie rozmoéw nalezy upewnié sie, ze Uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
Ucznia sam nie jest krzywdzony przez Opiekunéw, innych dorostych badz innych
Uczniow; W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego Ucznia,

jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad opiekunczy lub policje¢ poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji
lub popetnienia czynu zabronionego.

Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do

wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu:

a)

b)

wychowaweca lub koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole lub inna wyznaczona
osoba powiadamia o zdarzeniu Opiekunéw Ucznia pokrzywdzonego i Ucznia
udostepniajacego tresci,

zdarzenie nalezy zarejestrowa¢ W karcie interwencji, przeanalizowaé oraz odpowiednio
udokumentowac, np. zabezpieczajac tre$¢ ujawnionych materiatow, jezeli jest to mozliwe,
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c) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego nalezy powiadomic¢ policj¢ lub
sad opiekunczy,
d) dla Ucznia pokrzywdzonego nalezy przygotowac plan wsparcia.

19. Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

20.

1)

2)

Wychowawca lub koordynator do spraw ochrony dziecka w Szkole lub inna wyznaczona
osoba opracowuje plan pomocy Uczniowi (dziatania nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
i kompetencji Szkoty), wspotpracujac ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz, jesli
zachodzi taka potrzeba, specjalistami zatrudnionymi w instytucjach zewnetrznych.

W sytuacji, gdy Uczen wymaga wsparcia instytucji zewnetrznych, nalezy przekazac
Opiekunom wskazowki o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach poszukiwania
pomocy.

Dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru Ucznia przechowywane
sa w gabinecie pedagoga szkolnego w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.

. W Szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa Uczniow w obszarze relacji spolecznych

oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Uczniowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajacych modelowi absolwenta Szkoty, ktory
charakteryzowany jest jako osoba:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

wyposazona w wiedze i umiejetnosci niezbedne na wyzszym etapie ksztalcenia i przydatne
w dalszym zyciu,

ambitna i ciekawa $wiata,

gotowa do tworczej 1 naukowej aktywnosci,

prezentujaca wlasne stanowisko z uwzglednieniem doswiadczen i pogladow innych,
posiadajaca umiejetnosci  poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

odpowiedzialna, opiekuncza i kolezenska,

komunikatywna i tolerancyjna,

znajaca i stosujaca uniwersalny system wartosci,

posiadajaca poczucie wlasnej wartosci,

dbajaca o whasne zdrowie i rozwoj fizyczny,

posiadajaca poczucie tozsamosci i dumy narodowej oraz $wiadomos$ci obywatelskie;j,
doceniajaca wartosci rodziny w zyciu spotecznym.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie

Szkoty oraz Wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy Uczniami:

1)

2)

3)

4)

Wszelkie interakcje Uczen-Uczen powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwosci
z zachowaniem zasady wyrazania emocji w sposOb niekrzywdzacy innych i neutralnosci
w komentarzach i opiniach.

Zachowanie i postepowanie Ucznidéw wobec innych osob nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej; Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartoSci.

Kontakty miedzy Uczniami powinny nosi¢ cechy zachowania przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow
i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie zobowigzani sg budowaé wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy soba w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
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5)

6)

7)
8)

9)

uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg; akceptowac i szanowaé

siebie nawzajem.

Bez wzgledu na powod agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd Uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona; Uczniowie nie majg prawa

stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec

innych Uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci

i wulgarnosci oraz informowania Pracownikow o zaistniatych zagrozeniach.

Uczniowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci oraz mienia.

Jesli Uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego Ucznia/Uczniow jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka

pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Niewlasciwym zachowaniem s3:

a) wszelkie formy przemocy czy agresji,

b) wszelkie formy cyberprzemocy, w tym utrwalanie i upowszechnianie wizerunku innych
Ucznidow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) bez ich zgody, szczegdlnie
W sytuacjach mogacych ich zawstydzi¢ czy obrazié,

C) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji,

e) zachowania ponizajace,

f) wszelkie formy dyskryminacji.

W Szkole obowiagzujg zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet:

1)

2)

3)

Szkota zapewnia Uczniom dostep do Internetu na komputerach zlokalizowanych w dwoch
pracowniach komputerowych.

Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych stanowigcych wilasnos¢ Szkoly pod opieka
i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli, a takze $ci§le stosujg si¢ do obowigzujacych w tym
wzgledzie regulaminow.

Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych,
zawarte sg w Statucie Szkoty (§ 15) — o czym Uczniowie i Opiekunowie sg informowani przez
wychowawce oddzialu na poczatku roku szkolnego.

W Szkole obowiazuja procedury ochrony Matoletnich przed treSciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1)

2)

3)

4)

Na posiadanych urzadzeniach Szkota wdraza i aktualizuje systemy i1 oprogramowanie
filtrujace Internet i blokujace mozliwo$¢ wejscia na niepozadang strong, zabezpieczajaC
Uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju oraz ztosliwym oprogramowaniem, wyznaczajac osoby za to odpowiedzialne.

W ramach =zaje¢ z wychowawca oraz zaje¢ edukacji informatycznej, informatyki
przeprowadza si¢ z Uczniami zaj¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

W Szkole prowadzone sa dziatania, w tym: zaj¢cia tematyczne, warsztaty i szkolenia
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
przygotowujace Uczniéw do wlasciwego 1 §wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

W Szkole (wg potrzeb we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi) podejmowane sg
dzialania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajagce pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem Ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca.
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V. Szkola dokonuje przegladu i aktualizacji Standardow.

1. W celu zapewnienia ich skuteczno$ci oraz zgodno$ci z przepisami prawa Standardy podlegaja
przegladowi i aktualizacji:
a) na biezaco — zgodnie z potrzebami Szkoty, np. z uwagi na pojawiajace si¢ problemy, sytuacje,

ktore nie zostaly wczesniej ujete w procedurach

b) okresowo —co 2 lata.

2. W celu dokonania przegladu Iub aktualizacji Standardow Dyrektor moze powotaé zespot ztozony
z Pracownikow.

3. Zmodyfikowane Standardy zostaja podane do wiadomosci Pracownikom, Opiekunom, Uczniom
W sposob okreslony w punkcie |.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 33 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Kielcach wprowadzone zostajg Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 9/2024 w dniu 1 sierpnia 2024 r.
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